
РІВНЕНСЬКА МІСЬКА РАДА
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ

НАКАЗ

___________________              м. Рівне            № ________– осн.

Про проведення конкурсів 
на посади керівників 
комунальних закладів 
загальної середньої освіти
Рівненської міської ради

Відповідно до статті 39 Закону України «Про повну загальну середню освіту», 
Положення про Управління освіти виконавчого комітету Рівненської міської ради 
(нова редакція), затвердженого рішенням Рівненської міської ради від 19.06.2025 
№ 6720, Положення про конкурс на посаду керівника комунального закладу 
загальної середньої освіти Рівненської міської ради в новій редакції (далі – 
Положення), затвердженого рішенням Рівненської міської ради від 01.05.2025 № 
6441,

НАКАЗУЮ:

1. Оголосити конкурси на посади керівників комунальних закладів загальної 
середньої освіти Рівненської міської ради:

1.1. Рівненського ліцею № 9 Рівненської міської ради (додаток 1);
1.2. Рівненського ліцею № 19 Рівненської міської ради (додаток 2);
1.3. Рівненської гімназії № 5 ім. Олександра Борисенка Рівненської міської ради 

(додаток 3);
1.4. Рівненського ліцею № 23 Рівненської міської ради (додаток 4).
2. Забезпечити організацію та проведення конкурсів відповідно до вимог 

Положення.
3. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

Начальник управління Андрій МАЗУР



Додаток 4
до наказу  від ________2025  №____-осн.

ОГОЛОШЕННЯ
про проведення конкурсу на посаду керівника

Рівненського ліцею № 23 Рівненської міської ради

Управління освіти виконавчого комітету Рівненської міської ради оголошує            
01 липня 2025 року конкурс на посаду керівника Рівненського ліцею № 23 
Рівненської міської ради.

Найменування і місцезнаходження закладу освіти: 
Рівненський ліцей № 23 Рівненської міської ради, 33020, Рівненська область, 

Рівненський район, місто Рівне, вулиця Вербова, будинок 42. 
Найменування посади та умови оплати праці: 
директор Рівненського ліцею № 23 Рівненської міської ради; посадовий оклад 

директора закладу загальної середньої освіти, надбавки, доплати та премії 
встановлюються відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 
30.08.2002 № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки 
розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій 
окремих галузей бюджетної сфери» та наказу Міністерства освіти і науки України 
від 26.09.2005 № 557 «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем 
тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових 
установ».

Кваліфікаційні вимоги:
директором  закладу загальної середньої освіти може бути особа, яка є 

громадянином України, вільно володіє державною мовою, має вищу освіту ступеня 
не нижче магістра (спеціаліста), стаж педагогічної та/або науково-педагогічної 
роботи не менше трьох років, організаторські здібності, стан фізичного і 
психічного здоров’я, що не перешкоджає виконанню професійних обов’язків, 
пройшла конкурсний відбір та визнана переможцем конкурсу.

Перелік документів для участі в конкурсі, строк і місце подання: 
для участі у конкурсі подаються у відділ кадрів Управління освіти виконавчого 

комітету Рівненської міської ради (33028, Рівненська область, Рівненський район, 
місто Рівне, вулиця Соборна, будинок 30, кабінет № 25) такі документи:

- заява про участь у конкурсі, згода на обробку персональних даних відповідно 
до Закону України «Про захист персональних даних»;

- автобіографія та /або резюме (за вибором учасника конкурсу);
- копія паспорта громадянина України;
- копія документа про вищу освіту (з додатком, що є його невід’ємною 

частиною) не нижче освітнього ступеня магістра (спеціаліста);
- документ, що підтверджує вільне володіння державною мовою;
- копія трудової книжки;
- довідка/витяг про відсутність судимості (дата видачі не більше 90 календарних 

днів);



- довідка про проходження попереднього (періодичного) психіатричного огляду 
(за формою первинної облікової документації, затвердженою чинним 
законодавством, дата видачі не більше 90 календарних днів);

- мотиваційний лист, складений у довільній формі.
Особа може подати інші документи, які підтверджують її професійні та/або 

моральні якості.
Оригінали документів мати при собі.
Відповідальність за достовірність поданих документів несе особа, яка виявила 

намір брати участь у конкурсі.
Документи приймаються з 01 липня по 24 липня 2025 року (включно).
Етапи конкурсного відбору, місце й дата його проведення: 
конкурсний відбір відбудеться за результатами:
- перевірки знання законодавства у сфері загальної середньої освіти, зокрема 

законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», інших 
нормативно-правових актів у сфері загальної середньої освіти шляхом 
проходження письмового тестування;

- перевірки професійних компетентностей шляхом письмового виконання 
ситуаційного завдання;

- публічної й відкритої презентації державною мовою перспективного плану 
розвитку Рівненського ліцею № 23 Рівненської міської ради (до 15 хвилин), а також 
надання відповідей на запитання членів конкурсної комісії в межах змісту 
конкурсного випробування. 

Питання для перевірки знання законодавства у сфері загальної середньої освіти 
складаються із Примірного переліку питань, затвердженого наказом Міністерства 
освіти і науки України від 19.05.2020 № 654.

Зразок ситуаційного завдання, критерії оцінювання письмового тестування, 
ситуаційного завдання, презентації та співбесіди представлені в Положенні про 
конкурс на посаду керівника комунального закладу загальної середньої освіти 
Рівненської міської ради в новій редакції, затвердженого рішенням Рівненської 
міської ради від 01.05.2025 № 6441.

Тривалість конкурсного відбору – 1 день. 
Місце проведення конкурсного відбору – Управління освіти виконавчого 

комітету Рівненської міської ради (33028, Рівненська область, Рівненський район, 
місто Рівне, вулиця Соборна, будинок 30). 

Про дату і час проведення конкурсного відбору учасників конкурсу буде 
повідомлено додатково.

Особи, уповноважені надавати інформацію про конкурс та 
приймати  документи - Палей Ольга Григорівна, Морозова Катерина Борисівна, 
працівники відділу кадрів Управління освіти.

Адреса електронної пошти: viddilkadriv.osvita@gmail.com; номери телефонів 
(0362) 636085; (0362) 620483.

mailto:viddilkadriv.osvita@gmail.com

